Bermingrud Entreprenor er hovedvirksomheten i konsernet Konsernet Bermingrud har i dag avdelinger i Ostfold/Follo,
Bermingrud. Buskerud/Vestfold/Telemark samt en egen avdeling for

Bermingrud Entreprengr ble stiftet i 1990 og har i gjennom 21 fiernstyrte prosjekter (FSP), som patar seg oppdrag over hele

ar opparbeidet seg et meget godt renommé innenfor entrepre-  landet. ~
nerbransjen og blant utbyggere. Fra & drive en lokal virksom- Bermingrud oppferer alle typer bygg, i form av alle type entre-

het i Drammensregionen har selskapet utviklet seg til & veere priseformer med hovedvekt pa totalentrepriser, eller giennom 4

en betydelig aktor i det norske markedet. forhandlede kontrakter med byggherrer og oppdragsgivere. - RLa Vt \/L Ra V\I!

FORMENN

Sterk vekst og store ambisjoner i Follo og @stfold gjor at vi trenger flere er-
farne og dyktige formenn som har interesse for samspill og energi- og miljo-

Vi ansker & veere en losningsorientert og haykompetent entreprenar som er
god pa samspill og kundeservice. Vi har fokus pa godt lederskap og miljo og

riktige bygg. at vi skal veere en lzrende organisasjon. Vi er ogsa en IA bedrift.
Vi tilbyr:
Arbeidsoppgaver: Et selskap i vekst og som har som ambisjon & bli en unik og lannsom entreprengar

- Planlegging, styring og kontroll av virksomhet pa byggeplass

+  Styre og kontrollere underentreprengrenes arbeid og koordinere arbeidet
mellom disse. Lede fremdriftsmoter.

+  Oppfolging av kvalitet, fremdrift, helse, miljg og sikkerhet.

Kvalifikasjoner:

« Minimum 3-5 ars erfaring fra store bygg / eller anleggsprosjekter
+ Ingenigr, tekniker fra fagskolen eller annen fagutdannelse

+ Relevant erfaring kan erstatte formell utdannelse

Personlige egenskaper:

«  "Sulten”, ambisigs, ha lyst til & leere og utvikle deg, bidra til & utvikle BEQ
+  Prestasjons- og resultatorientert, ’kremmer”

+  Markeds-, kunde- og serviceorientert

+  Hoye etiske verdier

« Gode relasjonsevner og samarbeidsorientert.

+  Positiv, lgsningsorientert og nytenkende

« Ansvarsbevisst, sjolgdende, padriver og besluttsom

*  Metodisk og strukturert

+  God stresstoleranse

Utviklingsmuligheter

Frihet og selvstendighet

Godt lederskap; prestasjonsorientert ledelse & coaching
Fokus pa kultur og miljg, trivsel og helse

Dynamisk organisasjon med korte beslutningsveier.
Solid og veletablert konsern

Konkurransedyktige betingelser

Kontaktinfo:

For naermere informasjon om stillingene,
kontakt var radgiver i Naturlig lederskap,
Morten Nesbakken.

Tif.: 41 45 46 46 /| Mob. 906 28 436

Kortfattet soknad og CV sendes til post@naturlig-lederskap.no
Evt.

Naturlig lederskap
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